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Положение о детском  лагере дневного пребывания  «Дружба» МОАУ 

«Ветлянская СОШ» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской 

области 
1. Общие положения 

 

1.1. Летний  лагерь с дневным пребыванием детей  организуется в период летних каникул 

и  предполагает работу по созданию условий для активного отдыха детей  на период 

летних каникул.  

1.2. В ЛДП зачисляются обучающиеся в возрасте от 8 до 11лет, проживающие на 

территории  с.Ветлянка. Зачисление детей в ЛДП производится на основе заявлений 

родителей , а также  медицинского заключения о состоянии здоровья. 

Дети из социально-незащищенных слоёв населения и дети группы «риска» зачисляются в 

первую очередь. 

1.3.В ЛДП с учетом возраста и интересов детей создаются отряды, группы и другие 

объединения. Численность отряда школьников в возрасте от 8 до 11 лет составляет не 

более 20 человек.  

1.4  В случае если температура в рабочем помещении приблизилась к отметке 28,5 

градуса, рекомендуется сокращать продолжительность рабочего дня на один час. При 

повышении температуры до 29 градусов – на  два часа, при температуре 30,5 градуса – на 

четыре часа. 

 

2. Основные задачи и цели 

2.1. Основными задачами ЛДП являются: 

 вовлечение детей  в активный отдых во время летних каникул, предотвращение 

летней безнадзорности детей. 

 реализация потребности детей в общении, удовлетворение познавательных 

интересов, развитие их творческих способностей. 

 привлечение всех детей к занятиям физической культурной и спортом, 

природоохранительной работе 

 оздоровление и укрепление здоровья учащихся.  

 

3.  Деятельность  ЛДП 

3.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 

ЛДП исходя из основных принципов деятельности: демократии и гуманности; единства 

воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и самостоятельности; учета 

интересов, возрастных особенностей детей , традиций школы. 

3.2. Режим работы ЛДП строится с учетом санитарно-гигиенических требований и 

утверждается приказом по школе за две недели до открытия лагерной смены. 

3.4.Права и обязанности детей и работников ЛДП определяются Уставом школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными актами. 

 

4. Кадровое обеспечение 



4.1.Подбор кадров ЛДП осуществляет директор школы.  

 Все работники ЛДП обязаны пройти профилактический медицинский осмотр. 

4.2. Начальник лагеря, педагог- организатор, воспитатели  отрядов, музыкальный 

работник, мед работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья 

детей. 

4.3.Начальник лагеря: 

-организует подготовку помещений к открытию ЛДП; 

-обеспечивает общее руководство деятельностью ЛДП; 

-проводит (с регистрацией в специальном журнале (инструктаж персонала ЛДП по 

технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных 

случаев с детьми). 

-несет ответственность за учет посещаемости ЛДП, организацию питания и санитарное 

состояние помещений и территории ЛДП; 

-представляет администрации школы творческий отчет о проделанной работе по      

окончании лагерной смены. 

4.4. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим 

работникам в организации совместной работы с детьми и подростками в ЛДП может 

быть создан педагогический совет. 

 

 

5.Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь 

5.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право:  

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении лагеря. 

5.2. Учащиеся обязаны:  

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к используемому имуществу; 

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

 

 

 

 

 

 

 


