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Аннотация к рабочей программе по курсу по выбору «Мой выбор» для 9 класса на 2022-2023 

учебный год 

 

Выбор траектории жизненного пути, самоопределение в мире профессий – одна из важнейших задач, 

решаемых молодыми людьми и девушками в старших классах общеобразовательной школы. 

Технология выбора профиля в настоящее время отсутствует. Учащиеся совершают его часто 

интуитивно, под влиянием случайных факторов. Поэтому учащихся необходимо заранее готовить к 

осознанному выбору профиля обучения, сообразуясь с их возрастными особенностями. Особую 

актуальность такая подготовка приобретает в 9-х классах. Если учащийся после 9-го класса не 

продолжает обучение в школе, то он вынужден сделать свой профессиональный выбор: пойти учиться 

в учебное заведение начального или среднего профессионального образования. 

Необходимость профессионального выбора в старшем подростковом возрасте обусловлена и 

внутренними причинами – личной потребностью каждого молодого человека найти себя в социуме, 

получить образование, интересную профессию, обеспечить достойное существование, прожить 

счастливую жизнь. 

Таким образом, учащимся 9-х классов в любом случае необходимо быть готовым к 

профессиональному самоопределению. 

Курс по выбору  «Мой выбор» дает возможность учащимся совершенствовать знания о самих себе, 

своих возможностях и расширить систему представлений 9-классников о современном мире 

профессий, т. е. актуализировать процесс профессионального и личностного самоопределения. 

Изучение курса предусмотрено в объеме 34 часа в год(1 час в неделю).  

 

Нормативную правовую основу рабочей программы курса по выбору «Мой выбор» составляют 

следующие документы: 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. N 413 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». (в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 г. № 1645).  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2015 г. № 1576 «О 

рабочих программах учебных предметов»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 

декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях"; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.05.2020 г. № 254 "Об 

утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования"; 

 Распоряжение Правительства «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года»; 

  Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Ветлянская средняя 

общеобразовательная школа» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области;   

 Основная общеобразовательная программа основного общего образования МОАУ «Ветлянская 

средняя общеобразовательная школа» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области на 

2022-2023 учебный год;  

 Положение МОАУ «Ветлянская средняя общеобразовательная школа» «О структуре, порядке 

разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин  

образовательного учреждения, реализующего образовательные программы общего образования»; 

 Учебный план МОАУ «Ветлянская средняя общеобразовательная школа» Соль-Илецкого 

городского округа  Оренбургской области на 2022- 2023 учебный год;  

 Примерная программа предпрофильной подготовки «Психология и выбор профессии» автор 

Резапкина Г.В. – М.: Генезис, 2013 г.  



 Программа  предпрофильной подготовки учащихся «В поисках своего призвания» Кудряшовой 

С.В. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8 – 11 классы). – М.: 

ВАКО, 2005. – 288 с. (Педагогика. Психология. Управление). 

 Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС, 

2003. – 336 с: – ил. – (Азбука психологии); 

 Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2003. – 176 с. – (Материалы для 

специалиста образовательного учреждения). 

  

Рабочая программа курса по выбору «Мой выбор» для 9 класса рассчитана на 34 часа. Общая 

недельная загрузка в учебном году – 1 час. 

Цели: 

- актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной 

организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального 

труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб; 

- развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-

экономических условиях. 

Задачи курса: 

 - Изучение профессиональной направленности учащихся; 

 - Расширение системы представлений девятиклассников о мире профессий, их содержании и 

востребованности в настоящее время; 

 - Совершенствование знаний подростков о себе, своих интересах, склонностях, потребностях, 

способностях и других психологических особенностях; 

 -  Развитие способностей самопознания, саморазвития, самореализации; 

 -  Формирование адекватной самооценки; 

 -  Повышение уровня психологической компетентности учащихся; 

 - Повышение компетентности в общении, как необходимое условие успешной деятельности.  

 

Курс  по выбору  нацелен на помощь учащемуся:   

-в освоении надпрофессиональных компетенций (навыков общения, навыков работы в команде, 

навыков поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков принятия решений и 

ответственности за них т.  д.). Эти навыки являются важными для любой профессии, владение ими 

позволит учащемуся в будущем реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в личной 

жизни;   

-в ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального образования. Это 

позволит учащемуся в большей степени самостоятельно делать выборы в профессиональной сфере, 

объективнее оценивать свои шансы на получение профессии, корректировать свой школьный 

образовательный маршрут;   

-в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Эти навыки помогут учащемуся 

стать увереннее в себе, честнее с самим собой, понимать и оценивать степень влияния других людей 

на свои решения, в том числе в сфере выбора профессии; 

- в планировании жизненного и профессионального пути. Это позволит учащемуся строить 

образ своего будущего, видеть задачи, которые предстоит решить для достижения этого образа;  

 -в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой деятельности. Это позволит 

ему видеть социальный характер любого труда, понимать естественность каждодневных усилий как 

для повышения своего будущего профессионального уровня, так и для обычного труда в семье, во 

дворе своего дома. 

1. Планируемые результаты 

Личностные результаты освоения курса: 

 соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;  



 составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

 использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;   

 анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной 

деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;  

 пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

Метапредметные результаты освоения учебного предмета: 

 развить самостоятельность;  

 оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать 

из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию; 

 систематизировать, анализировать полученные данные;  

 освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, 

необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 

 

Предметные результаты освоения учебного предмета: 

 значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного 

профессионального плана;  

 правила выбора профессии;  

 понятие о профессиях и о профессиональной деятельности;  

  понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же 

психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: 

понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, 

интеллектуальных способностях, стилях общения; 

  значение творческого потенциала человека, карьеры;  

 о смысле и значении труда в жизни человека и общества;  

 о современных формах и методах организации труда;  

 о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;  

 о предпринимательстве;  

 о рынке труда. 

 

2. Содержание программы курса. 

Раздел I. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен изучению причин возникновения 

профориентации, истории по созданию бюро по подбору профессий в России и за рубежом, 

особенностям профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются практические работы в 

форме эссе. 

Раздел II. Мир профессий и его многообразие (3 часа). 

Данный раздел посвящен изучению следующих терминов: «профессия», «должность», 

«профессиограмма». Раздел включает в себя ознакомление с требованиями к индивидуальным 

особенностям специалистов, с требованиями к профессиональной подготовке, медицинскими 

противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению классификации профессий, а также предлогает 

практические занятия с использованием психологических тестов. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устный и письменый 

опросы.  

Раздел III. Секреты выбора профессии (2 часа).  



Данный раздел нацелен на изучение мотивов, внешних и внутренних социальных факторов  

выбора профессии. Также раздел посвящен рассмотрению типичных ошибок при выборе будущей 

профессии. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы.  

Раздел IV. На пути к самопознанию (7 часов).  

Данный раздел направлен на изучение внутриличностных особенностей учащихся с помощью 

теоретического материала и практических работ в виде психологических тестов. Данный раздел 

включает изучение роли нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности, а также 

роли эмоционально-волевых качеств личности, самооценки.   

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и письменные 

опросы учащихся. 

Раздел V. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе (7 часов).  

Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся  с помощью методики «карта 

интересов», а также рассмотрению понятия «склонности». Раздел предполагает рассмотрение общих и 

специальных способностей, научение учащихся разбираться в своих способностях с помощью 

опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел предусматривает отдельное 

рассмотрение таких тем, как интеллектуальные способности, способности к офисным видам 

деятельности, предпринимательству и социальной работе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предполагаются устные и письменные опросы 

учащихся, а также практические задания в форме психологических тестов. 

Раздел VI. Профессиональная пригодность (4 часа). 

Раздел нацелен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а также на изучение 

понятий «профессионально важные качества» и «профессиональная пригодность». Раздел включает 

рассмотрение специфических профессионально важных качеств для разных типов профессий. Также 

рассматривается вопрос об ограничениях профессиональной пригодности при различных 

заболеваниях.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы. 

Раздел VII. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и модели. Спрос и предложение 

на рынке труда. Также к рассмотрению предлагаются темы самопрезентации, грамотному 

составлению резюме, успешному прохождению интервью (правила поведения на собеседовании). 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы и 

практические задания в форме эссе. 

Раздел VIII. Возможности получения профессионального образования в России (3 часа).  

В данном разделе акцентируется внимание на видах профессионального образования в России, 

а также на учебных заведениях   начально, среднего, высшего профессионального образования в 

Липецкой области. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и письменные 

опросы, а также практические задания в виде сочинения-рассуждения. 

Раздел IX. Личный профессиональный план (2 часа).  



В разделе освящается вопрос о том,  как составить профессиональный план по схеме Е.А. 

Климова, как получить хорошую работу и произвести приятное впечатление на работодателя. Также 

данный раздел включает итоговое занятие по профориентации.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматривается опрос учащихся. 

3.Тематическое планирование 

№ Наименование темы Кол-

во 

часов 

Основные виды учебной 

деятельности 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

1 Введение в курс. Из истории 

профориентации. 

1 Ознакомление с целями и 

задачами курса. Изучение нового 

материала. 

2 Особенности профессионального 

самоопределения молодежи на современном 

этапе. 

1 Изучение нового материала. 

Постановка и решение проблем. 

Анализ, выдвижение гипотез и их 

обоснование. 

Мир профессий и его многообразие (3 часа) 

3 Что такое профессия? 1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, анализ. 

4 Ориентация в мире профессий – 

классификация профессий. 

1 Изучение нового материала.  

5 Диагностика типа профессии по методике 

академика Е.А. Климова. 

1 Практическая работа по осознаю 

своих личностных особенностей. 

Анализ.  Рефлексия.  

Секреты выбора профессии (2 часа). 

6 Мотивы и основные условия выбора 

профессии. 

1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, анализ. 

7 Типичные ошибки при выборе профессии. 1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, выдвижение гипотез 

и их обоснование. 

На пути к самопознанию (7 часов). 

8 Хорошо ли я себя знаю?  1 Рефлексия. Рассуждение. 

9 Свойства нервной системы и темперамента в 

профессиональной деятельности 

1 Изучение нового материала. 

10 Определение типа личности и темперамента с 

помощью методики Айзенка.  

1 Практическая работа по осознаю 

своих личностных особенностей. 

Анализ.  Рефлексия. 

11 Самооценка и уровень притязаний.  1 Изучение нового материала. 

12 Эмоционально-волевые качества личности в 

профессиональной деятельности. 

1 Изучение нового материала.  

13 Диагностика свойств эмоциональной и 

волевой сфер. 

1 Практическая работа по осознаю 

своих личностных особенностей. 

Анализ.  Рефлексия. 



14 Что такое стресс. Понятие «эмоциональное 

выгорание». 

1 Изучение нового материала. 

Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе  

(7 часов).  

15 Интересы и склонности в выборе профессии.  1 Изучение нового материала 

16 Карта интересов и склонностей. 

Психодиагностика.  

1 Практическая работа по 

осознанию своих личностных 

особенностей. Анализ.  Рефлексия. 

17 Возможности человека в профессиональной 

деятельности, или как разобраться в своих 

способностях? 

1 Изучение нового материала, 

анализ, обобщение, рефлексия. 

18 Интеллектуальные способности и 

успешность в профессиональной 

деятельности.  

1 Изучение нового материала. 

Анализ. Рефлексия.  

19 Способности к профессиям социального 

типа.  

1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

20 Способности к офисным видам деятельности. 1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

21 Способность к предпринимательской 

деятельности.  

1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

Профессиональная пригодность (4 часа). 

22 Здоровье и выбор профессии. 1 Изучение нового материала.  

23 Что такое профессиональная пригодность? 1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

24 Ограничение профессиональной пригодности 

при различных заболеваниях. 

1 Рассуждение, выдвижение гипотез 

и их обоснование. 

25 Специфические профессионально важные 

качества для разных типов профессий. 

1 Рассуждение, анализ, выдвижение 

гипотез  и их обоснование. 

Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

26 Рынок труда. Потребности рынка труда в 

кадрах. 

1 Изучение нового материала. 

27 Имидж и этикет современного делового 

человека. 

 

1 Изучение нового материала. 

28 Самопрезентация. Правила поведения на 

собеседовании. 

1 Изучение нового материала. 

Обобщение. Синтез.  

29 Резюме: структура и содержание. 1 Практическая работа по отработке 

навыков составления резюме. 

Возможности получения профессионального образования в России  

(3 часа).  

30 Виды профессионального образования в 

России. 

1 Изучение нового материала. 

Рассуждение и обобщение.  

31 Высшее профессиональное образование 

Оренбургской области. 

1 Классификация, анализ, 

обобщение. 



32 Получение среднего профессионального 

образования в городе Оренбурге.  

1 Классификация, анализ, 

обобщение. 

Личный профессиональный план (2 часа). 

33 Профессиональный план. Диагностика 

работоспособности. 

1 Изучение нового материала. 

Познание своих индивидуально-

личностных особенностей.  

34 Итоговое занятие по курсу. 1 Повторение полученного 

материала. Анализ, Синтез, 

обобщение. 

 

Итого: 34 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 1 

 Календарно-тематическое планирование курса по выбору «Мой выбор» (9 класс) 

количество часов- 34 

 

 

№ 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

Количество 

часов 

Дата проведения 

План Факт 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

1 Введение в курс. Из истории профориентации. 1   

2 Особенности профессионального самоопределения 

молодежи на современном этапе. 

1   

Мир профессий и его многообразие (3 часа) 

3 Что такое профессия? 1   

4 Ориентация в мире профессий – классификация 

профессий. 

1   

5 Диагностика типа профессии по методике академика 

Е.А. Климова. 

1   



Секреты выбора профессии (2 часа). 

6 Мотивы и основные условия выбора профессии. 1   

7 Типичные ошибки при выборе профессии. 

Тестирование 

1   

На пути к самопознанию (7 часов). 

8 Хорошо ли я себя знаю? 1   

9 Свойства нервной системы и темперамента в 

профессиональной деятельности. 

1   

10 Определение типа личности и темперамента с 

помощью методики Айзенка. 

1   

11 Самооценка и уровень притязаний. 1  

 

 

12 Эмоционально-волевые качества личности в 

профессиональной  

деятельности. 

1   

13 Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер. 1   

14 Что такое стресс. Понятие «эмоциональное 

выгорание». 

1   

Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе 

 (7 часов). 

15 Интересы и склонности в выборе профессии. 

Тестирование 

1   

16 Карта интересов и склонностей. Психодиагностика.  1   

17 Возможности человека в профессиональной 

деятельности, или как разобраться в своих 

способностях? 

1   

18 Интеллектуальные способности и успешность в 

профессиональной деятельности. 

1   

19 Способности к профессиям социального типа. 1   

20 Способности к офисным видам деятельности. 1   



21 Способности к предпринимательской деятельности. 1   

Профессиональная пригодность (4 часа). 

22 Здоровье и выбор профессии. 1   

23 Что такое профессиональная пригодность? 1   

24 Ограничение профессиональной пригодности при 

различных заболеваниях. 

1   

25 Специфические профессионально важные качества 

для разных типов профессий. Тестирование 

1   

Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

26 Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. 1   

27 Имидж и этикет современного делового человека. 1   

28 Самопрезентация. Правила поведения на 

собеседовании. 

1   

29 Резюме: структура и содержание. 1   

Возможности получения профессионального образования в России  

(4 часа). 

30 Виды профессионального образования в России. 

Тестирование 

1   

31 Высшее профессиональное образование 

Оренбургской области. 

1   

32 Получение среднего профессионального образования 

в городе Оренбурге. 

1   

Личный профессиональный план (2 часа). 

33 Профессиональный план. Диагностика 

работоспособности. 

1   

34 Итоговое занятие по курсу. Зачёт 1   

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  2 

 

Критерии оценки знаний и умений учащихся по курсу  

 

Примерные нормы оценок знаний и  умений  учащихся по устному опросу 

 

Оценка «5» ставится, если учащийся: 

полностью освоил учебный материал; 

умеет изложить его своими словами; 

самостоятельно подтверждает ответ конкретными примерами; 

правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

 

Оценка «4» ставится, если учащийся: 

в основном усвоил учебный материал, допускает незначительные ошибки при его  изложении своими 

словами; 

подтверждает ответ конкретными примерами; 

правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

 

Оценка «3» ставится, если учащийся: 

не усвоил существенную часть учебного материала; 

допускает значительные ошибки при его изложении своими словами; 

затрудняется подтвердить ответ конкретными примерами; 

слабо отвечает на дополнительные вопросы. 

 

Оценка «2» ставится, если учащийся: 

почти не усвоил учебный материал; 

не может изложить его своими словами; 

не может подтвердить ответ конкретными примерами; 

не отвечает на большую часть дополнительных вопросов учителя. 

 

Проверка и оценка практической работы учащихся 

 

«5» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической 

последовательности, качественно и творчески; 

 

«4» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической 

последовательности, при выполнении отдельных операций допущены небольшие отклонения; общий 

вид изделия аккуратный; 

 

«3» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с нарушением технологической 

последовательности, отдельные операции выполнены с отклонением от образца (если не было на то 

установки); изделие оформлено небрежно или не закончено в срок; 

 

«2» – ученик самостоятельно не справился с работой, технологическая последовательность нарушена, 

при выполнении операций допущены большие отклонения, изделие оформлено небрежно и имеет 

незавершенный вид.                    

 

Оценивание теста  учащихся производится по следующей системе: 

 

«5» - получают учащиеся, справившиеся с работой 100 - 90 %; 

 

«4» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 80 % от общего количества; 

 

«3» - соответствует работа, содержащая 50 – 70 % правильных ответов.  

 



Планируемый уровень подготовки обучающихся 9-х классов на конец учебного года в 

соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными 

стандартами, заключается в том, чтобы выпускник знал:   

 роль адекватной самооценки при выборе профессии и в профессиональной последующей 

деятельности; 

 понятие о личности, направленности, структуре, потребностях личности; социально-типические 

и индивидуально-психологические качества личности; 

 приемы анализа индивидуальных особенностей личности; 

 сущность понятий профессиональные интересы, склонности, способности, их значимость в 

профессиональной деятельности; 

 природные свойства нервной системы; эмоциональные состояния личности; 

 ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленных свойствами нервной системы; 

 роль эмоций в профессиональной деятельности человека; 

 понятие о психических процессах и их роли в профессиональной деятельности; понятие о 

профессиональной деятельности и ее субъекте; 

 понятие о специальности и квалификации работника; 

 требования к качествам личности при выборе профессии; о возможностях личности в 

профессиональной деятельности; 

 характеристику профессий и специальностей; 

 понятие о личном профессиональном и жизненном плане, способы его составления и 

обоснования. 

 основные понятия, принципы и направления анализа рынка труда; 

 факторы, влияющие на уровень оплаты труда; 

 виды и формы получения профессионального образования; 

 виды учреждений профессионального образования. 

По окончании курса учащиеся должны уметь: 

 сопоставлять свои способности и возможности с требованиями профессии; 

 составлять и обосновывать профессиональный личный план с учетом профессий и 

специальностей с точки зрения их восстребованности. 

 использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной 

жизни. 

 

Приложение 3 

Контрольно-измерительные материалы 

 

1.Тест по определению развития волевых качеств. (Е.С. Климов) 

Инструкция: 
С помощью приведенной ниже анкеты оцените уровень развития своих волевых качеств. 

Ответьте на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Отвечая на вопрос, обведите кружком букву 

ответа, который соответствует вашему поведению. 

1. Делаете ли вы по утрам зарядку? 

а. Регулярно. 

б. Время от времени. 

в. Не делаю. 

2. Отстаиваете ли вы свое мнение перед товарищами и взрослыми в случае несогласия с ними? 

а. Всегда. 

б. Иногда пытаюсь это делать, но не всегда удается. 

в. Нет. 

3. Умеете ли вы владеть своими чувствами (преодолевать растерянность, страх и т.п.)? 



а. Да, в любой ситуации. 

б. Не всегда, в зависимости от ситуации. 

в. Не умею. 

4. Высказываете ли вы свое мнение на собраниях, критикуете ли недостатки своих товарищей? 

а. Всегда. 

б. Иногда решаюсь на это. 

в. Никогда. 

5. Останавливают ли вас неудачные попытки решения задачи, разучивания упражнения и т.п.? 

а. Да. 

б. Иногда. 

в. Практически никогда. 

6. В какой мере сформированы у вас основные бытовые навыки (уборка постели, поддерживание 

порядка в комнате, соблюдение основных требований к внешнему виду)? 

а. В основном сформированы достаточно устойчиво: регулярно убираю постель, поддерживаю 

порядок в комнате, аккуратен в одежде. 

б. Сформированы, но недостаточно устойчиво. 

в. Не сформированы. 

7. Способны ли вы сами без внешнего принуждения организовать свое время? 

а. Да. 

б. Делаю это не регулярно. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

8. Можете ли вы без напоминания сесть за приготовление домашних заданий? 

а. Практически всегда. 

б. Только иногда. 

в. Практически никогда этого не делаю. 

9. Способны ли вы длительно ,в течении нескольких недель или даже месяцев) заниматься каким-либо 

делом? 

а. Да. 

б. В редких случаях. 

в. Нет. 

10. Проявляете ли вы интерес к самовоспитанию ? 

а. Достаточно отчетливо. 

б. От случая к случаю. 

в. Не проявляю. 

11. Если вы проявляете интерес к самовоспитанию, то в какой мере он носит устойчивый характер? 

а. Регулярно предпринимаю попытки самовоспитания. 

б. Попытки самовоспитания предпринимаю от случая к случаю. 

в. Никаких попыток самовоспитания не предпринимаю. 

12. Есть ли у вас программа самовоспитания? 

а. Да. 

б. Определенной программы нет,но есть некоторые наметки. 

в. Никакой программы нет. 

13. Доводите ли вы свои дела до конца? 



а. Да. 

б. Не все дела довожу до конца. 

в. Очень редко довожу начатое до конца. 

14. Планируете ли вы свободное время (особенно на воскресенье, в каникулы) или действуете как 

придется? 

а. Чаще всего планирую. 

б. Иногда планирую. 

в. Практически никогда не планирую. 

15. Умеете ли вы сдерживать свои чувства? 

а. В основном умею. 

б. Иногда не сдерживаюсь. 

в. Как правило, не сдерживаюсь. 

16. Умеете ли вы серьезно и ответственно выполнять задание, которое считаете важным? 

а. Как правило, умею. 

б. Не всегда умею. 

в. Не умею. 

17. Пытаетесь ли вы определить для себя серьезную жизненную цель (выбор профессии, владение 

важными трудовыми навыками)? 

а. Да. 

б. Пытаюсь, но только от случая к случаю. 

в. Не пытаюсь. 

18. Если вы имеете какую-либо серьезную цель, делаете ли что-нибудь для ее осуществления? 

а. Делаю. 

б. Делаю очень мало. 

в. Ничего не делаю. 

Подсчитайте, сколько раз ваш ответ соответствовал вариантам “а”, “б”, и “в”. За каждый ответ, 

соответствующий варианту “а” вы получаете 2 балла, “б” - 1 балл, “в” - 0 баллов. 

Подсчитайте общую сумму баллов. Она характеризует выраженность волевых черт характера. Если вы 

набрали более 30 баллов, уровень развития волевых качеств очень высокий; 20-30 баллов - низкий; 

10-20 - волевые качества практически не развиты. 

  

 

2. Тест на профориентацию: Кем работать? (Автор метода Центр тестирования и развития МГУ 

«Гуманитарные технологии») 

Вашему вниманию предлагается тест, ориентированный на измерение ваших интересов, важных для 

выбора профессии, специальности, должности. В этом тесте нет «правильных» и «неправильных» 

ответов; любой выбранный вами ответ свидетельствует о тех или иных ваших предпочтениях и то, что 

для одной профессии неприемлемо, для другой может очень даже пригодиться. Старайтесь как можно 

реже выбирать второй вариант («затрудняюсь ответить»), поскольку это может снизить точность 

полученных результатов. 

1 Работа, связанная с учетом и контролем, – это довольно скучно. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

2 Я предпочту заниматься финансовыми операциями, а не, например, музыкой. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 
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3 Невозможно точно рассчитать, сколько времени уйдет на дорогу до работы, по крайней мере, 

мне. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

4 Я часто рискую. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

5 Меня раздражает беспорядок. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

6 Я охотно почитал(а) бы на досуге о последних достижениях в различных областях науки. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

7 Записи, которые я делаю, не очень хорошо структурированы и организованы. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

8 Я предпочитаю разумно распределять деньги, а не тратить все сразу. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

9 У меня наблюдается, скорее, рабочий беспорядок на столе, чем расположение вещей по 

аккуратным «стопочкам». 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

10 Меня привлекает работа, где необходимо действовать согласно инструкции или четко 

заданному алгоритму. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

11 Если бы я что-то собирал(а), я бы постарался(ась) привести в порядок коллекцию, все 

разложить по папочкам и полочкам. 
1. Да2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

12 Терпеть не могу наводить порядок и систематизировать что бы то ни было. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

 

13 Мне нравится работать на компьютере – оформлять или просто набирать тексты, 

производить расчеты. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

14 Прежде чем действовать, надо продумать все детали. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

15 На мой взгляд, графики и таблицы – очень удобный и информативный способ 

предоставления информации. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 



16 Мне нравятся игры, в которых я могу точно рассчитать шансы на успех и сделать 

осторожный, но точный ход. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

17 При изучении иностранного языка я предпочитаю начинать с грамматики, а не получать 

разговорный опыт без знания грамматических основ. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

18 Сталкиваясь с какой-либо проблемой, я пытаюсь всесторонне ее изучить (ознакомиться с 

соответствующей литературой, поискать нужную информацию в интернете, поговорить со 

специалистами). 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

19 Если я выражаю свои мысли на бумаге, мне важнее... 
1. Логичность текста 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Образность изложения 

20 У меня есть ежедневник, в который я записываю важную информацию на несколько дней 

вперед. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

21 Я с удовольствием смотрю новости политики и экономики. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

22 Я бы хотел(а), чтобы моя будущая профессия. 
1. Обеспечивала меня нужной порцией адреналина 

2. Затрудняюсь ответить3. Давала бы мне ощущение спокойствия и надежности 

23 Я доделываю работу в последний момент. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

24 Взяв книгу, я всегда ставлю ее на место. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

  

25 Когда я ложусь спать, то уже наверняка знаю, что буду делать завтра. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

26 В своих словах и поступках я следую пословице «Семь раз отмерь, один – отрежь». 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

27 Перед ответственными делами я всегда составляю план их выполнения. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

 

28 После вечеринки мытье посуды я откладываю до утра. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 



29 Я серьезно отношусь к своему здоровью. 
1. Да 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Нет 

30 Когда у меня что-то не получается, я... 
1. Терпеливо стараюсь найти решение 

2. Затрудняюсь ответить 

3. Начинаю нервничать и злиться 

 

Для обработки результатов тестирования воспользуйтесь приведенной таблицей. В столбцах 

приведены номера вопросов (от 1 до 30), в строчках – варианты ответов (первый, второй и третий). В 

клетках таблицы – балл, который начисляется за выбор соответствующего варианта для каждого 

вопроса. Подсчитайте количество набранных вами баллов (максимальное количество – 60; 

минимальное – 0 баллов). 

 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Ответ 1 0 2 0 0 2 2 0 2 0 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 0 

Ответ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ответ 3 2 0 2 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 

 

От 49 до 60 баллов 
Вы показали высокий интерес к знаковым системам – это условные знаки, цифры, коды, естественные 

и искусственные языки. Вы могли бы найти себя в профессиях, связанных с созданием и оформлением 

документов (на родном или иностранном языке), делопроизводством, анализом текстов и их 

преобразованием, перекодированием (корректор, секретарь-референт, технический редактор, 

таможенный декларатор, архивариус, нотариус); числами, количественными соотношениями 

(экономист, программист, бухгалтер, статистик, демограф, математик), системами условных знаков, 

схематическими отображениями объектов (чертежник, картограф). Вам интересна кажущаяся многим 

скучной и монотонной работа с бумагами, цифрами, буквами, документами и т.п. – организация, 

упорядочивание, анализ, контроль и пр. Вы принимаете решение, тщательно рассмотрев ситуацию и 

взвесив альтернативы, что делает вас незаменимым в бизнесе, управлении, науках. Однако с вашим 

самоконтролем, вам не хватает непосредственности (и даже импульсивности), необходимой 

представителям сферы искусства. Кроме того, могут возникать трудности из-за неумения 

расслабляться, поэтому вам стоит развивать гибкость в поведении, умение менять свои планы при 

необходимости, не требовать от себя и окружающих безупречности. 

 

От 37 до 48 баллов 
Вы показали повышенный интерес к знаковым системам – это условные знаки, цифры, коды, 

естественные и искусственные языки. Вы могли бы найти себя в профессиях, связанных с созданием и 

оформлением текстов (на родном или иностранном языке), делопроизводством, анализом текстов и их 

преобразованием, перекодированием (корректор, секретарь-референт, технический редактор, 

таможенный декларатор, архивариус, нотариус); числами, количественными соотношениями 

(экономист, программист, бухгалтер, статистик, демограф, математик), системами условных знаков, 

схематическими отображениями объектов (чертежник, картограф). Помните, что работа со знаковыми 

системами требует от человека способности к абстрактному мышлению, длительному и устойчивому 

сосредоточению внимания, усидчивости. Кроме того, при наличии других, более выраженных 

интересов, работа со знаковыми системами может быть лишь частью другой, основной профессии 

(например, активное использование иностранных языков, ведение документации, расчеты – в работе 

менеджера, юриста, финансиста, журналиста). 

 

От 25 до 36 баллов 
Вы показали некоторый интерес к знаковым системам. Этот интерес объединяет профессии, связанные 

с текстами (упорядочение, ведение записей, поиск, анализ и переработка информации, накопление и 

хранение разного рода сведений) или цифрами, формулами, таблицами, чертежами, схемами 

(кодирование, схематизация, расчеты). Вы способны аккуратно и точно выполнять работу, при 

необходимости – дисциплинированы, оперативны. Но при этом сохраняете гибкость и мобильность. 
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Главное – это ваше терпимое отношение к кажущейся многим скучной и монотонной работе с 

бумагами, цифрами, текстами, документами. Но этот интерес не настолько велик, чтобы однозначно 

запирать себя в мир знаков. Подумайте, может быть, знаковые системы «суховаты» для вас? При 

выборе профессии рекомендуем вам ориентироваться на другие, более ярко выраженные у вас 

интересы. 

 

От 13 до 24 баллов 
Вам не особо интересно то, что предполагает работу с документами, знаками, цифрами, текстами, 

бумагами. Скорее всего, вы относитесь к людям более-менее творческим, не любящим работу по 

алгоритму, монотонную, связанную с «сидением на одном месте», канцелярскую работу, расчеты. 

Желательно не выбирать должностей, где с Вас будут требовать жесткого соблюдения сроков сдачи 

работ, где необходимо четкое выполнение инструкций, где предполагается работа с архивами, базами 

данных, множеством информации в виде схем, чертежей, каталогов. Те сферы, где требуется точность, 

оперативность, аккуратность, дисциплинированность, ответственность (инженер, юрист, экономист, 

программист), скорее всего, покажутся вам сухими, скучными и потребуют большого напряжения. 

Ваша склонность к импровизации, нестандартности, нерегламентированности может быть уместна для 

представителей творческих профессий, деятелей сферы искусств, а также при работе в условиях 

неопределенности, частых командировок и т.д. (продюсирование, реклама, дизайн, психология, 

журналистика и т.д.). 

 

От 0 до 12 баллов 
Вам совершенно неинтересно все, что предполагает работу с документами, знаками, цифрами, 

текстами, бумагами. Вы больше цените в жизни сюрпризы и импровизацию. Скорее всего, вы 

относитесь к людям творческим, ненавидящим работу по алгоритму, монотонную, связанную с 

«сидением на одном месте». Вам вряд ли подойдут те должности, где с вас будут требовать жесткого 

соблюдения сроков, где необходимо четкое выполнение инструкций, где предполагается работа с 

архивами, базами данных. Ваша склонность к импровизации, нестандартности, 

нерегламентированности может быть уместна для представителей творческих профессий, а также при 

работе в условиях неопределенности, частых командировок и т.д. (продюсирование, реклама, дизайн, 

психология, журналистика и т.д.). Однако вы не всегда можете заставить себя делать то, что «надо», 

вместо того, что «хочется». Это может создать сложности при трудоустройстве, ведь практически 

любая работа предполагает правила и обязательства. Рекомендуем вам развивать в себе волевые 

качества, умение планировать, дисциплинированность. 

 

 

 

3. Тест по выявлению организаторских способностей. 

Инструкция: 
Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на людей. Для этого 

ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы должны быть только 

утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, постарайтесь воспроизводить свое 

реальное поведение в конкретной ситуации. 

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону? 

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации? 

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые помехи в осуществлении 

их? 

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, развлечения? 

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня? 

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением? 
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8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, 

обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу? 

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой обстановке? 

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших 

товарищей? 

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)? 

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу 

принято вашими товарищами? 

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей? 

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания? 

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой группы своих 

товарищей? 

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму набранных баллов. При 

этом учтите, что каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные 

оценивается в 1 балл. 

Результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских способностей; 13-

14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов - о низком уровне развития организаторских способностей. 

Если у вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при желании вы можете развить свои 

организаторские способности. 

 

 

4. Тест по выявлению способности к общению 

Инструкция: 
С помощью приведенной ниже анкеты определите свою способность к общению (коммуникативные 

способности). 

Для этого быстро и точно ответьте на все вопросы. Ответы могут быть только утвердительными (да) 

или отрицательными (нет). 

1. Много ли у вас друзей? 

2. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной вам кем-то из ваших товарищей? 

3. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми? 

4. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за чтением книг или за каким-либо другим 

занятием, чем общаясь с людьми? 

5. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту? 

6. Трудно ли вам включаться в новые компании? 

7. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

8. Легко ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 



9. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком? 

10. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 

11. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

12. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявлять 

инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

13. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

14. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей? 

15. Полагаете ли вы, что вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую для вас 

компанию? 

16. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей? 

17. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию? 

18. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится 

говорить что-либо большой группе людей? 

19. Верно ли, что у вас много друзей? 

20. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми? 

Каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 

балл. Подсчитайте общий результат. 

Если вы набрали менее 10 баллов, уровень развития у вас коммуникативных 

способностей низкий, вы скорее всего замкнутый, необщительный человек, с трудом знакомитесь с 

людьми и не стремитесь к этому. 10-13 баллов - средний уровень; 14 баллов и более - высокий. В 

таком случае для вас одна из радостей в жизни - общение, окружающие ценят в вас энергию, 

способность вести диалог и др. 

  

•Тест по выявлению коммуникативных качеств личности 

Подчеркните “да”, если вы согласны, или “нет”, если не согласны с утверждением: 

1. Мне кажется трудным подражать другим людям. ДА, НЕТ. 

2. Я бы, пожалуй, мог при случае свалять дурака, чтобы привлечь внимание или позабавить 

окружающих. ДА, НЕТ. 

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер. ДА, НЕТ, 

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то более глубокое, чем это есть на самом деле. 

ДА, НЕТ. 

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. ДА, НЕТ. 

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя совершенно по-разному. 

ДА, НЕТ. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден. ДА, НЕТ. 

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают 

увидеть. ДА, НЕТ. 

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. ДА, НЕТ. 

10. Я всегда такой, каким кажусь. ДА, НЕТ. 



Начислите себе по одному баллу за ответ “нет” на вопросы 1, 5 и 7 и за ответ “да” на все остальные. 

Подсчитайте сумму баллов. Если вы отвечали искренне, то о вас, по-видимому, можно сказать 

следующее: 

0-3 балла - у вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и вы не считаете 

нужным его изменять в зависимости от ситуации. Вы способны к искреннему самораскрытию в 

общении. Некоторые считают вас “неудобным” в общении по причине вашей прямолинейности. 

4-6 баллов - у вас средний коммуникативный контроль. Вы искренни, но сдержанны в своих 

эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться в своем поведении с окружающими 

людьми. 

7-10 баллов - у вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко 

реагируете на изменения в ситуации и даже в состоянии предвидеть впечатление, которое вы 

производите на окружающих. 

 

 

Методика Е.А. Климова 

«Определение типа будущей профессии» 

 

ОПИСАНИЕ 

Методика основана на классификации профессиональных интересов. Позволяет установить в 

какой области старшекласснику лучше всего выбрать специальность, по которой он будет 

проходить профессиональное обучение после школы. 

 

ОБРАБОТКА 

По каждому столбцу подсчитать алгебраическую, то есть с учетом знаков, сумму. Зачеркнутые 

цифры не считать. 

Записать их в строку «Результаты». 

 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 

Наибольшая полученная сумма или суммы(по столбцам) указывают на наиболее 
подходящий для тип профессии. 

Малые или отрицательные суммы указывают на типы профессий, которых следует избегать при 

выборе. 

Максимальное число баллов в каждом столбце - 8. 
В соответствии с данной классификацией мир современных профессий можно разделить на 5 

основных типов: 

1. «Человек-природа» (П). 

Представителей этих профессий объединяет одно очень важное качество — любовь к природе. 

Но любовь не созерцательная. Которой обладают практически все люди, считая природу наиболее 

благоприятной средой для отдыха, а деятельная связанная с познанием ее законов и применением 

их. Одно дело — любить животных и растения, играть с ними, радоваться им. И совсем другое — 

регулярно, день за днем ухаживать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным 

временем и планами. Специалист должен не просто все знать о живых организмах, но и 

прогнозировать возможные изменения в них и принимать меры. От человека требуется инициатива 

и самостоятельность в решении конкретных задач, заботливость, терпение и дальновидность. 

Человек, работающий в сфере «человек-природа», должен быть спокойным и уравновешенным; 

2. «Человек-техника» (Т). 

Особенность технических объектов в том, что они, как правило, могут быть точно измерены по 

многим признакам. При их обработке, преобразовании, перемещении или оценке от работника 

требуется точность, определенность действий. Техника как предмет руда представляет широкие 

возможности для новаторства, выдумки. творчества, поэтому важное значение приобретает такое 

качество, как практическое мышление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и 

разъединять технические объекты и их части — важные условия для успеха в данной области. 

3. «Человек-знаковая система» (З). 

Мы встречаемся со знаками значительно чаще, чем обычно представляем себе. Это цифры. 

Коды, условные знаки, естественные или искусственные языки, чертежи, таблицы формулы. В 



любом случае человек воспринимает знак как символ реального объекта или явления. Поэтому 

специалисту, который работает со знаками, важно уметь с одной стороны, абстрагироваться от 

реальных физических, химически, механических свойств предметов, а с другой — представлять и 

воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Чтобы успешно 

работать в какой-нибудь профессии данного типа, необходимо уметь мысленно погружаться в мир, 

казалось бы, сухих обозначений и сосредотачиваться на сведениях, которые они несут в себе. 

Особые требования профессии этого типа предъявляют к вниманию. 

4. «Человек-искусство» (Х). 

Важнейшие требования, которые предъявляют профессии, связанные с изобразительной, 

музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью человека — 

наличие способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление, талант, 

трудолюбие. 

5. «Человек-человек» (Ч). 

Даже выбирая профессию, не связанную непосредственно с общением, вы поступите 

правильно, если обратите внимание на общительность и контактность. Подумайте, куда вы 



обращены- к людям или к себе? С кем бы вы хотели общаться — с собой или с другими? 

Главное содержание труда в профессиях типа «человек-человек» сводится к взаимодействию 

между людьми. Если не наладится это взаимодействие, значит, не наладится и работа. 

Качества, необходимые для работы с людьми: устойчивое, хорошее настроение в процессе 

работы с людьми, потребность в общении, способность мысленно ставить себя на место 

другого человека, быстро понимать намерения, помыслы, настроение людей, умение 

разбираться в человеческих взаимоотношениях, хорошая память (умение держать в уме имена 

и особенности многих людей), умение находить общий язык с различными людьми, терпение 

... 

 

ИНСТРУКЦИЯ: "Прочитай данные утверждения. Если ты согласен с ними, то перед 

цифрой в таблице поставь "+", если нет, поставь перед цифрой "—". Если ты сомневаешься, 

зачеркни цифру". 

 

ТЕКСТ ОПРОСНИКА 

1. Легко знакомлюсь с людьми.     1 

2. Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить.  1    

3. Люблю ходить в музеи, театры, на выставки.    1  

4. Охотно и постоянно ухаживаю за растениями, животными. 1     

5. Охотно и подолгу могу что-нибудь вычислять, чертить.   1   

6. С удовольствием общаюсь со сверстниками или малышами.     1 

7. С удовольствием ухаживаю за растениями и животными. 1     

8. Обычно делаю мало ошибок в письменных работах.   1   

9. Мои изделия обычно вызывают интерес у товарищей, старших.  2    

10. Люди считают, что у меня есть художественные способности.    2  

11. Охотно читаю о растениях, животных. 1     

12. Принимаю участие в спектаклях, концертах.    1  

13. Люблю читать об устройстве механизмов, приборов, машин  1    

14. Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, ребусы.   2   

15. Легко улаживаю разногласия между людьми     2 

16. Считают, что у меня есть способности к работе с техникой.  2    

17. Людям нравится мое художественное творчество/    2  

18. У меня есть способности к работе с растениями и животными. 2     

19. Я могу ясно излагать свои мысли в письменной форме.   2   

20. Я почти никогда ни с кем не ссорюсь.     1 

21. Результаты моего технического творчества одобряют даже незнакомые 
люди. 

 
1 

   

22. Без особого труда усваиваю иностранные языки.   1   

23. Мне часто случается помогать даже незнакомым людям     2 

24. Подолгу могу заниматься музыкой, рисованием, читать книги и т. д.    1  

25. Могу влиять на ход развития растений и животных. 2     

26. Люблю разбираться в устройстве механизмов, приборов.  1    

27. Мне обычно удается убедить людей в своей правоте.     1 

28. Охотно наблюдаю за растениями или животными. 1     

29.Охотно читаю научно-популярную, критическую литературу, публицистику.   1   

30. Стараюсь понять секреты мастерства и пробую свои силы в живописи, 
музыке и т. п. 

   
1 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ      

 П Т З Х Ч 
 

 



Ф.И. __________________________________ класс______________ дата_______________ 

Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнять любую 

работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли? В 

каждой из 20 пар выберите только одну возможность». 

1а Ухаживать за животными или 1б Обслуживать машины, приборы 

(следить, регулировать) 

2а Помогать больным людям или 2б Составлять таблицы, схемы, программы 

3а Следить за качеством книжных 

иллюстраций, плакатов, 

художественных открыток 

или 3б Следить за состоянием, развитием 

растений 

4а Обрабатывать материалы 

(дерево, ткань, металл, 

пластмассу и т.п.) 

или 4б Доводить товары до потребителя, 

рекламировать, подавать 

5а Обсуждать научно-популярные 

книги, статьи 
или 5б Обсуждать художественные книги (или 

пьесы, концерты) 

6а Выращивать молодняк 

(животных какой-либо породы) 
или 6б Тренировать товарищей (или младших) 

в выполнении каких-либо действий 

(трудовых, учебных, спортивных) 

7а Копировать рисунки, 

изображения (или настраивать 

музыкальные инструменты) 

или 7б Управлять каким-либо грузовым 

(подъемным или транспортным) 

средством – подъемным краном, 

трактором, тепловозом и др. 

8а Сообщать, разъяснять людям 

нужные им сведения (в 

справочном бюро, на 

экскурсии и т.д.) 

или 8б Оформлять выставки, витрины (или 

участвовать в подготовке пьес, 

концертов) 

9а Ремонтировать вещи, изделия 

(одежду, технику), жилище 

  

или 9б Искать и исправлять ошибки в текстах, 

таблицах, рисунках 

10а Лечить животных или 10б Выполнять вычисления, расчеты 

11а Выводить новые сорта 

растений 
или 11б Конструировать, проектировать новые 

виды промышленных изделий (машины, 

одежду, дома, продукты питания и т.п.) 

12а Разбирать споры, ссоры между 

людьми, убеждать, разъяснять, 

наказывать, поощрять 

или 12б Разбираться в чертежах, схемах, 

таблицах (проверять, уточнять, 

приводить в порядок) 

13а Наблюдать, изучать работу 

кружков художественной 

самодеятельности 

или 13б Изучать простейшие организмы под 

микроскопом 



14а Обслуживать, налаживать 

медицинский приборы, 

аппараты 

или 14б Оказывать людям медицинскую помощь 

при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

15а Составлять точные описания 

наблюдаемых явлений, 

событий 

или 15б Художественно описывать события 

(наблюдаемые или воображаемые) 

16а Делать лабораторные анализы 

в больнице 
или 16б Принимать, осматривать больных, 

беседовать с ними, назначать лечение 

17а Красить или расписывать 

стены помещений, поверхность 

изделий 

или 17б Строить здания, машины, приборы 

18а Организовывать походы в 

театр, экскурсии в музеи 
или 18б Играть на сцене, принимать участие в 

концертах 

19а Изготовлять по чертежам 

детали, изделия (машины, 

одежду), строить здания 

или 19б Делать чертежи, карты 

20а Вести борьбу с болезнями 

растений, с вредителями леса, 

сада 

или 20б Набирать текст или другие материалы на 

компьютере 

Обработка и интерпретация результатов. Ответы заносятся в бланк. Подсчитайте количество знаков 

«+» в каждом из пяти столбцов. Каждый из пяти столбцов соответствует определенному типу 

профессий. Нужно выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков «+». 

Человек-природа Человек-техника Человек-человек Человек-

знаковая система 

Человек-

художественный 

образ 

1а 1б 2а 2б 3а 

3б 4а 4б 5а 5б 

6а 7б 6б 9б 7а 

10а 9а 8а 10б 8б 

11а 11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б 15а 15б 

16а 17б 16б 19б 17а 

20а 19а 18а 20б 18б 

Сумма «+» в каждой колонке 

     

 

 

Резапкина Г.В. «Опросник типа мышления (сокращенный вариант)  

 

Тип мышления - это индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип 

мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной 

деятельности. Однако независимо от типа мышления человек может характеризоваться 

определенным уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, 

отображающий индивидуальные способы переработки информации, является важнейшей 

личностной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, 

интересы и профессиональную направленность. Выделяют четыре базовых типа мышления, 



каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, 

знаковое и символическое. В данной версии опросника типы мышления уточнены в соответствии 

с имеющимися классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-

логическое, наглядно-образное; пятая колонка – креативность). 

Обратите внимание ребят на то, что нумерация вопросов идет по горизонтали. 

Инструкция: 

У каждого человека преобладает определенный тип мышления. Данный опросник поможет вам 

определить тип своего мышления. Если согласны с высказыванием, в бланке поставьте плюс, 

если нет - минус. 

П-Д А-С С-Л Н-О К 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 

36 37 38 39 40 

 

Вопросы: 

1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому. 

2. Мне интересно было бы составлять компьютерные программы. 

3. Я люблю читать книги. 

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура. 

5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить. 

6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках. 

7. Я люблю играть в шахматы. 

8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме. 

9. Когда я читаю книгу, я зрительно представляю себе ее героев. 

10. Я предпочитаю самостоятельно планировать свою работу. 

11. Мне нравится все делать своими руками. 

12. В детстве я создавал(а) свой шифр для переписки с друзьями. 

13. Я придаю большое значение сказанному слову. 

14. Знакомые мелодии часто вызывают у меня воспоминания. 

15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче. 

16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок. 

17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений. 

18. Мне интересна работа ведущего теле- и радиопрограмм, журналиста. 

19. Мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе. 

20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат. 

21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей. 

22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику). 

23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихотворений. 

24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события. 

25. Мне трудно подчинять свою жизнь определенной системе. 

26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать. 

27. Я понимаю красоту математических формул. 

28. Мне легко говорить перед любой аудиторией. 

29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты. 

30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно. 



31. Я люблю заниматься рукоделием, что-то мастерить. 

32. Мне интересно было бы расшифровать значения древних символов. 

33. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка. 

34. Я понимаю красоту природы и искусства. 

35. Не люблю ходить одним и тем же путем. 

36. Мне нравится работа, требующая физической активности. 

37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения. 

38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю. 

39. Мне легко представить в образах содержание рассказа или фильма. 

40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства. 

Обработка результатов.  

Подсчитайте число плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой 

нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. 

Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0-

2 - низкий, 3-5- средний, 6-8- высокий). 

1. Предметно-действенное мышление свойственно людям, которые усваивают информацию 

через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан 

весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают 

компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Это мышление 

хорошо развито у спортсменов, танцоров, артистов. 

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые - физики-теоретики, 

математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать информацию с 

помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни 

представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие 

открытия во всех областях науки. 

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом 

(от лат. verbalis - словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению 

ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать 

свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и 

общественным деятелям. 

4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые 

могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, - 

художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, 

режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением. 

5. Креативность - это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения 

задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в любой 

сфере деятельности. 

 

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих профессий необходимо 

сочетание разных типов мышления, например для психолога. Такое мышление называют 

синтетическим. 

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем 

обучения. Ярко выраженный тип мышления дает некоторые преимущества в освоении 

соответствующих видов деятельности. Но важнее всего ваши способности и интерес к будущей 

профессии 

 

 

Методика «Профиль» 

(методика карты интересов А. Голомштока в модификации Г. Резапкиной) 

 

Инструкция. Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям 

деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в 

бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус.  

Номера вопросов Сумма баллов 



1 11 21 31 41   

2 12 22 32 42   

3 13 23 33 43   

4 14 24 34 44   

5 15 25 35 45   

6 16 26 36 46   

7 17 27 37 47   

8 18 28 38 48   

9 19 29 39 49   

10 20 30 40 50   

1.  Узнавать об открытиях в области физики и  математики. 

2.  Смотреть передачи о жизни растений и животных. 

3.  Выяснять устройство электроприборов. 

4.  Читать научно-популярные технические журналы. 

5.  Смотреть передачи о  жизни людей в разных странах. 

6.  Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 

7.  Обсуждать и анализировать  события в стране и за рубежом. 

8.   Наблюдать за работой  медсестры, врача. 

9.  Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.  

11. Заниматься математическими  расчетами и вычислениями. 

12. Узнавать  об открытиях в области  химии и биологии. 

13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями  науки  и 

техники. 

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 

16. Читать отзывы и  статьи о книгах, фильмах, концертах. 

17. Участвовать в общественной  жизни школы, города. 

18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 

20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 

21. Проводить опыты по физике. 

22. Ухаживать за животными  растениями. 

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 

24. Собирать и ремонтировать  часы, замки, велосипеды.  

25. Коллекционировать камни, минералы. 

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 

30. Участвовать в военных играх, походах. 

31. Заниматься   физикой и математикой сверх школьной программы. 

32. Замечать и объяснять природные явления. 

33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 

36. Рассказывать  друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом 

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 

39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 

40. Заниматься физической культурой и спортом. 

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 



43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 

45. “Читать”  географические и геологические карты. 

46. Участвовать в спектаклях, концертах. 

47. Изучать политику и экономику других стран. 

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 

50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

Обработка результатов. Десять горизонтальных строк в номерами вопросов в бланке - 

это десять возможных направлений профессиональной деятельности:  

1 –  физика и математика; 

2 – химия и биология;  

3 – радиотехника и электроника;  

4 – механика и конструирование;  

5 – география и геология;  

6 – литература и искусство;  

7 – история и политика;  

8 – педагогика и медицина;  

9 – предпринимательство и домоводство;  

10 – спорт и военное дело. 

Подсчитайте число плюсов в каждой строчке таблицы. Чем их больше, тем выше интерес 

к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду 

деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора 

профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные 

качества. Если сумма баллов ни в одной строчке не превышает двух баллов, значит, 

профессиональные интересы слабо выражены. 

 

 Прощицкая Е.Н. Анкета «Мир профессий» 

Цель: определение уровня собственной информированности о мире профессий 

Инструкция: Ребята, Вам предлагается ряд утверждений об особенностях ваших 

представлений о мире профессий. Определите уровень собственной информированности, ставя 

знак «+» в соответствующем столбце. 

№ Утверждения Ответы 

да частично нет 

1 Я знаю, что такое профессия       

2 Я знаю, что такое специальность       

3 Я знаю, что такое квалификация       

4 Я знаю, что такое должность       

5 Я знаю, что такое карьера       

6 Я знаю, что такое предмет труда       

7 Я знаю, что такое средства труда       

8 Я знаю, что такое условия труда       

9 Я знаю, в каких условиях хочу работать       

10 Я знаю обязанности, которые буду выполнять на работе       

11 В деле выбора профессии и реализации себя в ней важно быть 

самостоятельным 

      



12 Знание будущей работы до мельчайших подробностей не гарантирует от 

разочарований 

      

13 Чтобы иметь глубокие знания и навыки хотя бы в одной профессиональной 

области (практические и теоретические), нужно приложить много усилий 

      

14 Чем больше различных профессий я знаю, тем легче мне будет выбрать 

свою профессию 

      

15 Я знаю, что может помешать мне в выборе профессии       

16 Я знаю, что каждая профессия предъявляет определенные требования к 

человеку 

      

17 Я могу определить, какие требования та или иная профессия предъявляет 

человеку 

      

18 Я заранее планирую, уровень образования, который хочу получить       

19 Я стремлюсь целенаправленно узнавать о профессиях, учебных заведениях и 

местах работы 

      

20 Я знаю основные отросли труда       

21 Я знаю, какие отросли наиболее развиты в моем регионе       

22 Я знаю, какие профессии востребованы в обществе       

23 Я знаю, какие профессии востребованы в моем регионе       

24 Я знаю, какие профессии будут востребованы через 10 лет       

25 Я знаю  о перспективах, которые открывает та или иная профессия       

26 Я учитываю требования, которые профессия предъявляет к человеку, при 

выборе собственного профессионального труда 

      

27 Я могу определить значимость определенной профессии для общества       

28 Я знаю, что такая профессиональная мобильность       

29 Совершенствовать себя в профессии нужно всю жизнь       

30 Я знаю, как построить успешную карьеру       

31 Я знаю, что знания и опыт помогают добиться больших успехов в 

профессии 

      

32 Для меня важно, чтобы меня уважали как профессионала       

33 Я знаю, что удовлетворенный профессией человек ощущает себя 

счастливым 

      

 

Обработка результатов 

Каждому варианту ответа присваиваются баллы: 

- «да» - 2 балла; 

- «частично» - 1 балл; 

- «не знаю» - 0 баллов. 

Подсчитывается общий балл по всем вопросам тестам и определяется уровень знаний 

обучающихся о мире профессионального труда и его составляющих: 

- Низкий уровень – 0-22 балла; 

- Средний уровень – 23-44 балла; 

- Высокий уровень – 45-66 баллов. 

 

Опросник Айзенка по определению типа темперамента 



Инструкция: «Вам предлагается несколько вопросов. На каждый вопрос отвечайте 

только «да» или «нет». Не тратьте время на обсуждение вопросов, здесь не может быть 

хороших или плохих ответов, т.к. этот не испытание умственных способностей».  

Вопросы. 

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы 

отвлечься, испытать сильные ощущения? 

2. Часто ли вы  чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас понять, 

ободрить, посочувствовать? 

3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком? 

4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений? 

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, 

прежде чем действовать? 

6. Всегда ли сдерживаете свои обещания, даже если это вам невыгодно? 

7. Часто ли у вас спады и подъемы настроения? 

8. Быстро ли вы обычно говорите и действуете? 

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя никакой 

серьезной причины для этого не было? 

10.  Верно ли, что на «спор» вы способны решиться на все? 

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком 

противоположного пола, который вам симпатичен? 

12. Бывает ли когда-нибудь, что  разозлившись, вы выходите из себя? 

13. Часто ли бывает, что  вы действуете необдуманно, под влиянием момента? 

14. Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следовало что-нибудь делать 

или говорить? 

15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречами с людьми? 

16. Верно ли, что вас легко задеть? 

17. Любите ли вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы не хотелось делиться с 

другими? 

19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все  горит в руках, а 

иногда чувствуете усталость? 

20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом самых 

близких друзей? 

21. Много ли вы мечтаете? 

22. Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же? 

23. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то виноваты? 

24. Считаете ли вы все свои привычки хорошими? 

25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться 

в веселой компании? 

26. Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают натянуты до предела? 

27. Слывете ли вы человеком живым и веселым? 

28. После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь к нему и 

думаете, что смогли бы сделать лучше? 

29. Чувствуете ли вы себя спокойно, находясь в большой компании? 

30. Бывает ли, что вы передаете слухи? 

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли? 

32. Если вы хотите что-то узнать, вы предпочитаете сами найти это в книге, а не 

спросить у людей? 

33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение? 

34. Нравится ли вам работа, требующая сосредоточения? 

35. Бывает ли у вас приступы дрожи? 

36. Всегда ли вы говорите правду? 



37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где подшучивают друг над 

другом? 

38. Раздражительны ли вы? 

39. Нравится ли вам работа, требующая быстродействия? 

40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и 

ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Верно ли. Что вы неторопливы в движениях и несколько медлительны? 

42. Опаздываете ли вы когда-нибудь на работу или на встречу  с кем-либо? 

43. Часто ли вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускаете любого случая 

побеседовать с новым человеком? 

45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли? 

46. Огорчились бы вы, если долго не могли видеться с друзьями? 

47. Вы нервный человек? 

48. Есть ли среди ваших знакомых те,  которые явно вам не нравятся? 

49. Вы уверенный в себе человек? 

50. Легко ли вас задевает  критика ваших недостатков или  вашей работы? 

51.  Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых 

участвует много народу? 

52. Беспокоит ли вас чувство, вы  чем-то хуже других? 

53. Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию? 

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 

56. Любите ли вы подшутить над другими? 

57. Страдаете ли вы бессонницей? 

Обработка результатов. 

Экстраверсия – находится сумма ответов «да» в вопросах: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 

39, 44, 46, 49, 53, 56 и ответов «нет» в вопросах: 5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51. 

Если сумма баллов равна 0-10, то вы интроверт, замкнуты внутри себя. 

Если 15-24, то вы экстраверт, общительны, обращены к внешнему миру. 

Если 11-14. то вы амбиверт, общаетесь когда вам нужно. 

Невротизм – находится количество ответов «да» в вопросах: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 

21, 23, 26, 28, 31, 33. 38, 35. , 40, 43, 45, 50, 52, 55, 57. 

Если кол-во ответов «да» равно 0-10, то - эмоциональная устойчивость. 

Если  11-16, то – эмоциональная впечатлительность 

Если 17-22, то появляются отдельные признаки расшатанности  нервной системы. 

Если 23-24, то невротизм, граничащий с патологией, возможен срыв нервоз. 

Ложь – находится сумма баллов ответов «да» в вопросах: 6, 24, 36 и ответов  «нет2 в 

вопросах: 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Если набранное количество баллов 0-3 – норма человеческой лжи, ответам можно 

доверять. 

Если 4 -5, то сомнительно. 

Если 6-9, то ответы недостоверны. 

Если ответам можно доверять. 

 По полученным данным строится график 



 
 

 Сангвиник-экстраверт: стабильная личность, социален, направлен к внешнему миру, 

общителен, порой болтлив, беззаботный, веселый, любит лидерство, много 

друзей,  жизнерадостен. 

Холерик-экстраверт: нестабильная личность, обидчив, возбужден, несдержан, 

агрессивен, импульсивен, оптимистичен, активен, но работоспособность и настроение 

нестабильны, цикличны. В ситуациях стресса – склонность к истерикам, психопатическим 

реакциям. 

Флегматик-интроверт: стабильная личность, медлителен, спокоен, пассивен, 

невозмутим, осторожен, задумчив, мирный, сдержанный, надежный, спокойный в 

отношениях, способен выдержать длительные невзгоды без срывов  здоровья и настроения 

Меланхолик-интроверт: нестабильная личность, тревожен, пессимистичен, очень 

сдержан внешне, но чувствителен и эмоционален внутри, интеллектуальный, склонен к 

размышлениям. В ситуации стресса - склонность к внутренней тревоге, депрессии, срыву 

или ухудшению результатов деятельности (стресс кролика). 

 

Профессиограммы 

Профессии типа «Человек – художественный образ» 

 Поэт 

 Писатель 

 Художник 

 Музыкант 

 Скульптор 

 Искусствовед 

 Модельер 

 Реставратор 

Модельер 

  

  Содержание работы 
        Модельер разрабатывает новые виды одежды с учетом потребительского спроса и 

возможностей производства, также создает коллекции одежды для показа в различных модных 

шоу. 

В круг занятий модельера входит создание новой концепции одежды в виде эскизов, поиск 

конструкторского решения задуманной модели, разработка образцов новых моделей, подготовка 

образцов для промышленного производства, организация показов моделей одежды. 

   Области применения         



Модельер может работать в ателье, салонах и домах моды; на предприятиях легкой 

промышленности; в качестве частного предпринимателя; в образовательных учреждениях как 

преподаватель. 

   Доминирующая профессиональная направленность        Художественный образ (сочетание 

артистического и реалистического профессиональных типов). 

   Ведущие интересы        Изобразительная деятельность, легкая промышленность. 

   Сопутствующие интересы        Сфера обслуживания. 

   Необходимые качества         
Художественные способности; развитое образное мышление, конструкторские способности, 

развитое чувство цвета, хороший глазомер, креативность, организаторские способности, 

новаторство. 

Препятствуют успешной профессиональной деятельности отсутствие 

специальных (художественных) способностей, консервативность. 

Реставратор 

   Содержание работы        Под реставрацией в искусстве и архитектуре понимают 

восстановление разрушенных, поврежденных или искаженных памятников истории и культуры, 

с целью сохранения их исторического или культурного значения. 

В ходе реставрации произведений изобразительного искусства восстанавливается утраченная 

прочность объекта, исправляются деформированные части основы, грунта, красочного слоя. 

Профессия реставратора включает несколько специальностей, требующих профессионального 

образования различного уровня: реставратор декоративно-художественных покрасок, 

реставратор произведений из дерева, реставратор декоративных штукатурных и лепных изделий, 

художник-реставратор. 

Художник-реставратор выполняет работы по реставрации и консервации произведений, 

имеющих художественную и историческую ценность. 

 В работе реставратора можно выделить несколько этапов: 

1. Тщательное всестороннее натурное исследование объекта реставрации (осмотр, описание), 

историко-архивные исследования, в ходе которых выясняется его первоначальный внешний вид, 

химические, физические, биологические исследования, установление причин и характера 

разрушений; 

2. Разработка методики и проведение реставрации, подбор необходимых материалов; 

3. Документация хода реставрационных работ (дневники, фото-, видеосъемки). 

   Области применения         
Специалисты работают в музеях, специализированных реставрационных мастерских, 

предприятиях, в храмах, галереях, выставочных залах. 

   Доминирующая профессиональная направленность         
Художественный образ (сочетание артистического, исследовательского и реалистического 

профессиональных типов). 

   Ведущие интересы         Изобразительная деятельность. 

   Сопутствующие интересы         История, строительство, обработка материалов. 

   Необходимые качества         
Для успешной профессиональной деятельности реставратору необходимо сочетать в себе 

качества, как ученого-историка, так и художника. 

У художника-реставратора должен быть высокий уровень развития общих способностей 

(аналитические способности, логика, память, внимание); художественные способности; 

терпение, добросовестность, аккуратность. 

   Востребованность профессии         Средняя  

Профессии типа «Человек – техника» 



 Арматурщик   

 Бетонщик   

 Водитель 

 Инженер - конструктор 

 Каменщик 

 Плотник 

 Столяр 

 Слесарь 

 Слесарь - монтажник          

 Слесарь- инструментальщик 

 Слесарь — ремонтник, специалист по ремонту техники 

 Оператор автоматизированных и полуавтоматизированных линий   

 Фрезеровщик          

 Машинист экскаватора 

 Контролер материалов металлов, полуфабрикатов и изделий 

 Оператор ЭВМ 

Водитель 

   Содержание работы 
Управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, при работе 

на автобусах контроль и соблюдение пассажирами правил высадки и посадки, устранение 

неисправности возникшей в пути. обеспечение бережного ухода, наблюдение за правильностью 

работы всех механизмов, минимальный ремонт или доставка на станции техобслуживания. 

Вождение автомобиля состоит из нескольких компонентов: знание правил дорожного движения, 

способность предсказывать развитие дорожных ситуаций, быстро реагировать на изменение 

ситуаций, владение навыками управления автомобилем на уровне автоматизма. 

   Условия труда         
Рабочим местом водителя является кабина автомобиля, а также гараж или стоянка, где 

осуществляется парковка и уход за автомобилем. 

 Рабочий день может быть организован по-разному, в зависимости от конкретных задач 

организации (полный рабочий день, сменная работа, конкретные вызовы и др.). 

   Области применения         
Парки общественного транспорта, обслуживание организаций или частных лиц. 

   Доминирующая профессиональная направленность         Техника. 

   Ведущие интересы        Техника, транспорт 

   Сопутствующие интересы         
Металлообработка, электротехника, радиотехника, авиация, морское дело. 

   Необходимые качества 
        Спокойствие, сосредоточенность. Обязательна внимательность, устойчивость, способность 

распределить внимание между несколькими объектами. Хорошая зрительная память. Должна 

быть хорошо развита способность  предсказывать развитие дорожных ситуаций, анализировать 

происходящее и быстро реагировать на изменяющуюся ситуацию. Необходимое качество для 

водителя - это ответственность, организованность и аккуратность, так как безответственное 

отношение к правилам дорожного движения, а также к обслуживанию автомобиля может 

привести к трагическим последствиям. 

   Медицинские ограничения         
         Заболевания опорно-двигательного аппарата, радикулит, нарушение вестибулярного 

аппарата, непереносимость запахов, нервные и психические заболевания, снижение зрения и 

слуха, дальтонизм, болезни сердца и крови. 

   Перспективы профессионального роста 
        Повышение профессионализма и автоматизма выполняемых действий. Возможен 

административный карьерный рост. Возможна переквалификация на другие виды транспорта, а 

также в специалиста родственных профессий. 



   Востребованность профессии         Высокая. 

   Требования к образованию         Начальное профессиональное. 

Инженер — конструктор 

   Содержание работы 
        Конкретные обязанности конструктора и необходимые знания очень разнятся в зависимости 

от задач и структуры организации, где он работает, также от специфики отрасли, в которой он 

специализируется. Конструктор осуществляет конструкторское и технологическое 

проектирование; разрабатывает и внедряет прогрессивные технологические процессы 

производства; разрабатывает технологические конструкция различного назначения, отдельные 

их элементы и части, цехи проводит исследования в области конструирования и технологии с 

использованием новых физических явлений и эффектом достижений различных областей науки, 

техники, микроэлектроники; рассчитывает экономическую эффективность внедряемых проектов, 

конструкторских и технологических решений; обеспечивает технологическую и 

эксплуатационную надежность; разрабатывает, планирует, организует технологические 

процессы деталей и сборки машин. 

Обычно в организации, на заводе или в конструкторском бюро бывает не один инженер, поэтому 

каждый из них имеет ряд определенных обязанностей из приведенного списка и, следовательно, 

узкую специализацию. 

   Условия труда         
В зависимости от типа выполняемой деятельности инженер может работать либо в помещении, 

если он занимается конструированием и разработкой новых систем, либо в цехе или 

лаборатории, если он следит за созданием и апробированием новых систем или контролирует 

технологический процесс. Также если инженер непосредственно участвует в строительстве 

каких-либо помещений — строительных, производственных, добывающих (электростанции, 

дамбы, газо-, нефтепроводы), тогда его рабочим местом будет место создания данных систем 

(стройка). 

Средствами труда 
инструментами являются, в первую очередь, знания, опыт и интеллект инженера. Для 

конструирования и проектировки новых систем, а также модификации старых инженер также 

пользуется ПК, определенным программным обеспечением, чертежными инструментами, 

проводит испытания в лаборатории или цехе, следит за созданием опытных образцов в 

модельном цехе. 

   Области применения 
        В конструкторском бюро, в технологических лабораториях, ориентированных на разработку 

новых производственных продуктов, на производстве для контроля за производственным 

процессом (это может быть и производство конечных продуктов, например продуктов питания, 

одежды и т. д.), в строительстве, при обеспечении безопасности работы сложных и опасных 

технических систем (АЭС, военные объекты). 

Специалисту данного профиля требуются навыки общения и умение работать в команде, для 

того чтобы можно было согласовывать цели и задачи выполняемой деятельности с другими 

членами коллектива. 

   Доминирующая профессиональная направленность         
Человек-техника, человек-знак. 

   Ведущие интересы        Техника, механика, физика, математика, химия. 

   Сопутствующие интересы        Дерево, металлообработка. 

   Тип профессии         Исследовательский. 

 Необходимые качества         

Способность к сосредоточенности, погружению в работу над конкретным проектом в 

течем длительного времени. Высокие требования к концентрации и устойчивости внимания. 

Инженер-конструктор должен обладать аналитическим мышлением, способностью быстро 

переключаться с уровня абстрактного мышления на уровень представлений о конкретном 

продукте. Ему должны быть присущи логичность мышления — способность устанавливать 

причинно-следственные связи по формальному признаку; критичность, способность посмотреть 

на полученный результат с разных точек зрения; способность к анализу и синтезу. Умение из 



множества связей выделить существенные для данного явления, определить структуру задачи 

затем представить процесс решения задачи в целом, предвидеть конкретней, конечный результат. 

Важны также абстрактное, понятийное мышление, позволяющее переходить от конкретных, 

отдельных предметов к общим понятиям, способность к творчеству, способность продуцировал 

большое количество решений одной задачи. Конструктору профессионал разбирается в 

принципах работы технических устройств, для чего нужны соответствующие знания, интерес к 

технике, технический склад ума. 

   Медицинские ограничения 
        Отсутствие нервно-психических заболеваний, зависимостей. В случае если инженер работа 

на создаваемом объекте (например, на стройке), требуется основная группа здоровья. Если 

инженер участвует в апробации новых материалов нежелательна склонность к аллергические 

реакциям. 

Родственные профессии: инженер-технолог, техник-товаровед, контролер, прораб. 

   Перспективы профессионального роста         
Административный рост: инженер — старший инженер. Возможность переквалификации 

— освоение близкого направления, а также смена функции с конструкторской на 

контролирующую, экспертную или консультативную. 

   Востребованность профессии        Высокая. 

   Требования к образованию          
Не ниже среднего специального. Высшее техническое образование повышает 

конкурентоспособность на рынке труда, увеличивает возможности для трудоустройства.

 
Профессии типа «Человек – природа» 

 Агроном          

 Ветеринарный врач          

 Геоботаник          

 Геолог          

 Зоолог 

 Зверовод     

 Коневод     

 Кинолог     

 Метеоролог     

 Микробиолог 

 Океанолог 

 Садовник-цветовод-декоратор     

 Эколог     

 Фермер 

Ветеринарный врач 

Содержание работы         
Ветеринарная наука занимается изучением возбудителей инфекционных болезней у 

животных, модернизацией способов массовых профилактических прививок, проектируемых в 

животноводстве и пр. Ветеринарный врач ведет постоянную борьбу с антропозоонозами — 

болезнями, общими для человека и животных. Ими человек заражается от больных или 

переболевших животных, через полученные от них продукты и сырье. Ветеринарная служба 

контролирует санитарное качество мяса, молока и др. продуктов животноводства. Ветеринарный 

врач колхоза или совхоза следит, например, чтобы работники ферм четко соблюдали правила 

зоогигиены, контролирует санитарное состояние доильных агрегатов, молочного инвентаря и т.п. 

Ветеринарный врач проводит ветеринарно-санитарную экспертизу, определяя 



доброкачественность продуктов, поступающих в продажу, в сферу общественного питания, 

может накладывать запрет на продажу негодных продуктов или проводит их конфискацию. 

Ветеринары держат под неослабленным контролем также и применение ядохимикатов, которые 

они проверяют на возможность их накопления в живых организмах и загрязнения таким образом 

продуктов питания. 

   Условия труда 
        Работают ветеринарные врачи на ветеринарных пунктах и станциях, в колхозах и совхозах, в 

отделах производственно-ветеринарного контроля на мясокомбинатах, на мясомолочных и 

пищевых контрольных станциях, в лабораториях, в НИИ ветеринарной санитарии. 

   Области применения 
        Ветеринарные аптеки, клиники, консультации, лаборатории. Предприятия, 

перерабатывающие продукцию животноводства. Продовольственные рынки, предприятия 

общественного питания. Зверофермы и животноводческие фермы. Племзаводы. Таможня. 

Зоопарк. Цирк. 

   Доминирующая профессиональная направленность         
Природа. 

   Ведущие интересы Биология. Обязательное условие-любовь к животным. 

   Необходимые качества         
Чтобы деятельность ветеринара была успешной, он должен быть честным, 

принципиальным человеком, обладающим большим чувством ответственности, умеющим 

отстаивать свое мнение и доводить начатое дело до конца. Для него характерны повышенная 

наблюдательность и внимание к мелочам, аккуратность, терпение, выдержка, умение 

контактировать с людьми и, конечно, любовь к животным. 

   Медицинские ограничения 
        Аллергия на животных и лекарства, физические недостатки, мешающие проведению 

осмотров и процедур.  

Востребованность профессии        Высокая 

Профессии типа «Человек – знаковая система» 

 Химик-технолог          

 Бухгалтер          

 Лингвист          

 Оператор ПК 

 Маркетолог          

 Экономист          

 Оператор почтовой связи 

Лингвист 

  

 Содержание работы         
Лингвист всесторонне изучает язык, его природу, функции и внутреннюю структуру, 

историческое развитие и классификацию. Языкознание делится на общее и частное, 

теоретическое и прикладное. Общее языкознание собирает универсальные данные по всем 

языкам, а частное это наука об одном языке. Прикладное языкознание это применение 

лингвистических знаний на практике. Например, преподавание языка, создание учебников и 

словарей, перевод с одного языка на другой. Одним из перспективных прикладных направлений 

является применение математического аппарата при описании языка для создания специальных 

компьютерных программ. 



   Области применения         
Работает в научно-исследовательских институтах, учебных заведениях, в редакциях и 

библиотеках, а также в различных общественных, культурных и производственных 

организациях, в качестве преподавателя, научного сотрудника, литературного редактора или 

переводчика. 

   Доминирующая профессиональная направленность        Работа со знаковыми системами, 

текстами. 

 Ведущие интересы        Русский язык и литература, иностранный язык. 

   Сопутствующие интересы         История, право, журналистика. 

   Необходимые качества         
Грамотная, четкая устная и письменная речь, хороший слух и память, терпение и 

усидчивость. Препятствовать успешной работе будут такие качества, как невнимательность. 

   Перспективы профессионального роста         
Карьерные перспективы зависят от выбранной специальности. Например, для 

переводчика они могут быть связаны с работой по художественному переводу литературы. 

   Востребованность профессии        Постоянный, устойчивый спрос на рынке труда. 

Маркетолог 

Содержание работы         
Маркетолог занимается исследованием и анализом рынка сбыта товаров и услуг, а также 

предлагает стратегию продвижения нового товара или возможности для увеличения продаж уже 

известной продукции. Для этого он проводит опросы потребителей и специалистов, собирает и 

анализирует статистическую информацию, оценивает действия конкурирующих фирм, участвует 

в выставках готовой продукции. Также маркетолог должен хорошо разбираться в организации 

производства, вопросах сбыта и затраты ресурсов, ценообразования. В его работе интенсивный 

уровень общения; требуется умение быстро находить общий язык с большим числом людей из 

различных социальных групп. 

   Условия труда         
Специалист может работать в маркетинговых отделах промышленных, торговых и 

финансовых предприятий или в специализированных маркетинговых компаниях. 

   Доминирующая профессиональная направленность         Числа, формулы. 

   Ведущие интересы         
Экономика, сфера обслуживания и торговля, общественная деятельность 

   Сопутствующие интересы        Математика, иностранный язык. 

   Необходимые качества         
Творческое мышление, находчивость, оптимизм, интерес к сбору и анализу разной 

информации. 

Препятствовать успешной работе будут такие черты характера, как безынициативность, 

низкая общительность. 

   Перспективы профессионального роста         
Связаны с руководством важными проектами или руководством маркетинговых крупных 

корпорации.  

   Востребованность профессии         
Средний уровень спроса на рынке труда. 

Профессии типа «Человек – человек» 

 Педагог-хореограф   

 Продавец-консультант   



 Страховой консультант 

 Секретарь-референт          

 Психолог-консультант 

 Менеджер 

 Фармацевт 

 Дефектолог 

 Администратор 

 Учитель 

 Экскурсовод   

 Диспетчер управления воздушным движением 

 Фельдшер 

 Юрист   

 Корреспондент   

 Медицинская сестра   

 Социальный педагог 

 Официант 

 Социальный работник   

 Мастер производственного обучения 

Учитель 

   Содержание работы 
        Проводит обучение учащихся в школах, лицеях и гимназиях по общеобразовательным 

предметам. Учитель планирует учебный материал по соответствующему предмету, обеспечивает 

выполнение учебной программы, участвует в методической работе, использует наиболее 

эффективные формы, методы и средства обучения. Формирует умения и навыки 

самостоятельной работы учащихся, стимулирует познавательную активность и учебную 

мотивацию. Добивается прочных и глубоких знаний, умений применять знания на практике. 

Анализирует успеваемость учащихся. Оснащает и оформляет учебный кабинет. 

Изучает и учитывает индивидуальные особенности учащихся, участвует в работе с 

родителями. 

Учитель должен в совершенстве знать предмет, методику преподавания, педагогику, 

педагогическую, возрастную психологию, формы и методы обучения и воспитания учащихся, 

основы гигиены и педиатрии, этики и эстетики, быть эрудирован по широкому кругу вопросов. 

   Условия труда         
Работа проходит в условиях большой нервно-психической и коммуникативной нагрузки. 

Общение в труде интенсивно. 

   Области применения 
        Общеобразовательные учебные заведения начального и среднего образования, 

специализированные школы, учреждения культуры и дополнительного образования. 

   Доминирующая профессиональная направленность 
        На работу с людьми и знаковыми системами. 

   Ведущие интересы         
Педагогика, предмет преподавания, общественная работа, психология. 

   Сопутствующие интересы 
        Смежные с предметом преподавания дисциплины, история философия, искусство, 

социология, экономика, право, журналистика. 

   Необходимые качества 
        Для успешной работы учитель должен обладать развитыми интеллектуальными 

способностями (особенно в части вербального интеллекта), высокой концентрацией, умением 

распределять и переключать внимание, большим объемом оперативной и долговременной 

памяти; высокой эмоциональной устойчивостью - выдержкой, самообладанием; развитыми 

коммуникативными качествами  - доброжелательностью, чуткостью, тактом, сопереживанием; 

хорошей дикцией, способностью к яркому и логически выстроенному изложению материала; 



энергичностью, работоспособностью, умением увлечь своим предметом, высокой общей 

культурой. Желательна приятная внешность и тембр голоса. 

   Перспективы профессионального роста         
Повышение квалификации, повышение разрядности, присвоение категорий, 

административный рост, обучение в аспирантуре, методическая и научная работа. 

   Востребованность профессии        Высокая. 

   Требования к образованию Среднее специальное, высшее. 

Психолог-консультант 

   Содержание работы 
        Психолог-консультант работает с пациентами по вопросам выбора профессии, 

планирования карьеры, обучения и воспитания детей, личностного роста, решения семейных 

проблем и т. д. В сфере организационного консультирования оказывает услуги фирмам, 

государственным службам и организациям по вопросам подбора и расстановки кадров, 

взаимоотношений в коллективе, создания благоприятного психологического климата. 

Психолог-консультант выслушивает клиента, собирает подробную информацию о каждом 

индивидуальном случае, устанавливает с клиентом доверительные отношения, помогают 

дальнейшей работе. Проводит необходимую диагностику. Англизирует полученные данные и 

изложенную ситуацию. Обсуждает возможные варианты ее изменения. Прогнозирует развитие 

ситуации при различных условиях. Дает рекомендации на основании данных, полученных в ходе 

работы. 

   Условия труда 
        Работа проходит в условиях высокой интеллектуальной, эмоциональной и коммуникативной 

нагрузки. 

   Области применения         
Психологи-консультанты работают в социально-психологических и медико- 

психологических центрах, центрах развития, центрах психологического консультирования, 

службах знакомств, консалтинговых фирмах, центрах профориентации и психологической 

поддержки населения. 

   Доминирующая профессиональная направленность        На работу с людьми 

   Ведущие интересы        Психология, педагогика, медицина, биология 

   Сопутствующие интересы         

Журналистика, социология, философия, история, литература, математика, экономика. 

 Тип профессии         Социальный, исследовательский. 

   Необходимые качества 
Психологу-консультанту необходимы глубокие знания предмета консультирования, хорошее 

знание курсов общей, возрастной, социальной психологии, психофизиологии, основ биологии, 

физиологии и медицины. Профессионально-важными являются: способность к сопереживанию, 

чуткость, сензитивность, одновременно с этим эмоциональная устойчивость, развитые 

аналитические способности, высокие показатели концентрации и устойчивости внимания, 

умение слушать, выделять суть, точно выражать мысли. Необходима способность к творчеству, 

постоянная готовность к овладению новыми знаниями. 

   Перспективы профессионального роста         
Научно-методическая работа, административное продвижение. 

   Востребованность профессии        Средняя. 

   Требования к образованию         Высшее 

 



 

 Словарь основных понятий по профориентации 
Профориентация –  это определение человеком своего места в мире профессий 

Профессиональное самоопределение – процесс и результат самостоятельного и сознательного 

выбора профессии 

Оптант – человек выбирающий профессию 

Профессия – это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и 

являющийся обычно источником существования. 

Специальность – это вид занятия в рамках одной профессии 

Должность – это служебная обязанность, служебное место; круг действия, которые возлагаются 

на определенного человека и обязательны для выполнения 

Профессиональная склонность – человеческая потребность в определенной профессиональной 

деятельности 

Профессиональная психологическая пригодность (термин введен профессором К.М. 

Гуревичем) – свойство личности, о котором можно судить по двум критериям: 

 успешность овладения профессии; 

 степень удовлетворенности своей деятельностью; 

 соответствие психологических особенностей человека требованиям профессии, которое 

формируется в процессе деятельности. 

Два типа профессиональной пригодности (предложил профессор К.М. Гуревич): 

Профессии с относительной профессиональной пригодностью – данными профессиями может 

овладеть практически любой человек при определенной подготовке и 

желании.  Профессиональная пригодность может быть сформирована у любого человека при 

условии его высокой мотивации к овладению данными профессиями. Не требуют 

профессионального отбора. 

Профессии с абсолютной профессиональной пригодностью – данные профессии предъявляют 

жесткие требования к психофизиологическим особенностям, особенностям нервной системы 

человека и требует отбора. Это профессии, требующие от человека наличия определенных 

задатков, профессиональных способностей. Это творческие профессии, а также те виды 

деятельности, которые требуют специальной выраженности основных свойств нервной системы 

или сформированности анализаторных систем. Требуют профессионального отбора. 

Например: летчик-испытатель, музыкант, дегустатор и другие. 

Профессиональный отбор – это выбор лиц, наиболее подходящих для данного вида 

деятельности. 

Это комплекс мероприятий, позволяющих выявить лиц, наиболее пригодных по своим 

индивидуальным качествам и возможностям для обучения и дальнейшей профессиональной 

деятельности по конкретной специальности. 

Профессиональный клиринг (от англ. clearing - расчет путем зачета взаимных требований, 

обязательств) – это термин, используемый при подборе профессии, вида деятельности для 

человека. 

Профессиограмма – модель характера профессии, условий деятельности 

Персонограмма – информационно-психологическая модель личности. 

Квалификация – это: 

 профессия, специальность; 

 степень годности к какому-либо виду труда, подготовленности 

Карьера – это: 

 достижение наивысших результатов; 

 род занятий; 

 продвижение по служебной лестнице 

Призвание – наивысшая степень взаимосоответствия конкретного человека и его работы. 

Вакансия – незанятая должность в учреждении, учебном заведении; свободное место в учебном 

заведении для учащегося 



Деятельность – взаимодействие человека и окружающего мира, в котором человек сознательно 

и целенаправленно изменяет мир. Всякая деятельность исходит из мотивов и направлена на 

достижение определенных целей. 

Мотив – то, что побуждает человека к деятельности, ради чего она совершается. Основой для 

возникновения мотива являются потребности человека. 

Потребность – нужда в чем-либо. 

Цель – это то, что стремится достигнуть человек, желаемый конечный результат деятельности. 

 


